
 

 

2020 
 

 

 

 

 

 كلية الطب

 جامعة بورسعيد



 

 جامعة  بورسعيد –كلية الطب  الية عدم التمييز 1
 

توجد إجراءات محددة  ومعلنة لضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس / الهيئة المعاونة 

 وتتمثل هذه الإجراءات في :

 الأعمال. وتوزيع والمؤتمرات والبعثات الترقيات، في الفرص تكافؤ .1

 النظر بغض المنظمة للقوانين طبقا والعاملين التدريس هيئة عضاءأ جميع على الترقية شروط تطبيق .2

 المعيدين. تعيين خطة خلال من معيدينال وتعيين ةيسياس عتباراتإ يأ عن

 المعاونة. الهيئة التدريس/ هيئة عضاءأ تعيين عند التخصصات مراعاة .3

 التدريس هيئة اعضاء جميع بين اهروالدكتو تيرالماجس رسائل علي الإشراف فرص عدد تساوى .4

 المشرفين.

 الجامعة. في بها المعمول القواعد ضوء في والحوافز المكافآت توزيع .5

 حترام.والإ العدل و والمصداقية الثقة يشمل الجميع مع التعامل .6

 شرافالإ  عباءأ توزيع مثل بالكلية التدريس هيئة عضاءأ جميع على الإجراءات هذه تطبيق .7

 المكافآت. الحوافز، والتدريس،

 اطبق المعاونة الهيئة التدريس/ هيئة عضاءأ بين والخارجية الداخلية للمؤتمرات فرصال عدد تساوى .8

 الجامعة. في بها المعمول للقواعد

 للقوانين. طبقا المعاونة الهيئة / التدريس هيئة عضاءأ جميع على للبعثات المنظمة الشروط تطبيق .9

 المعاونة. الهيئة التدريس/ هيئة عضاءلأ  والعقاب للثواب نظام وجود .10

 

 

 

آلية ضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة
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 .التحويل و القبول وشروط التعليم فرص في المساواة حيث من بلاالط جميع على القواعد قيطبت .1

 لجداو ووجود أبجديا الجلوس( رقامأ) الامتحانات في وكذلك بلاالط قائمة في الأسماء ترتيب .2

 الطلبة. اتحاد وانتخابات الأنشطة وممارسة العملي مجموعات وتقسيم للجميع محاضرات

 وخارجية. داخلية لجان بواسطة تمت حيث الامتحانات عدالة .3

 بالعلم. والتوقيع بالتقويم الطالب علامإ .4

 الطلاب تمثيل ، درجاتهم من لمتظلمينا الطلاب أوراق تصحيح إعادة و تظلملل التقدم في الطالب حق .5

 والمقترحات ويالشكا ولجان بالكلية الجودة ضمان ةووحد الطلاب واتحاد الكلية في ومشاركتهم

 .الامتحانات تظلمات او التعليمية بالعملية متعلقة الغير يةالطلاب تمشكلالل

 المؤتمرات. في لابالط تمثيل .6

 المتعثر. البوالط المتميز البللط سياسة وجود .7

 للطالب. والعقاب للثواب نظام وجود .8

 هذه التدريس.وجميع هيئة أعضاء أداء ومستوى العلمي للمحتوى  الطلاب لتقييم يسمح نظام وجود .9

 رشاداتوإ  الطالب دليل وكتاب والكلية مالأقسا مجالس بواسطة بشفافية وتمارس معلنة الإجراءات

 الكلية. وموقع الطالب

 .معاها التعامل في والمصداقية والمقترحات للشكاوى ستجابةالا .10

 لشؤون الكلية وكيل مع المباشرة الشخصية المقابلات مثل والمقترحات الشكاوى لتلقى آلية وجود .11

 المدرجات مبنى فى والمقترحات الشكاوى تلقىل صندوق خلال من أو الكلية عميد أو والطلاب التعليم

 فى القرارات اتخاذ ويتم ،عليه طلاعالإو دورية صفةب والمقترحات الشكاوى صندوق متابعة يتم و

 عليها. التغلب لياتآو  المقترح وأ الشكوى بنتيجة فرادلأا بإخطار والقيام وتفعيلها وتقييمها الشكاوى

 آلية ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلاب
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 العاملين. للموظفين المهنة خلاقياتوأ الوظيفي السلوك دليل وجود .1

 . ةيسياس اعتبارات  أي وجود عن النظر بغض المنظمة للقوانين طبقا الترقيات في الفرص تكافؤ .2

 للعاملين. تنظيمي هيكل و العاملين تعيين .3

 والإدارة. العاملين بين تصالالا في حواجز وجود عدم .4

 والإدارة. العاملين بين فعالة اجتماعات وجود .5

 المتميز. ملاللع وثواب عقاب نظام وجود .6

 العاملين. تعيين عند التخصصات مراعاة .7

 . المختلفة الإدارية بالأقسام لتخصصاتهم طبقا الإدارى الجهاز أعضاء توزيع إعادة .8

  الجامعة. في بها المعمول القواعد ضوء في والحوافز المكافآت توزيع .9

 الإجراءات هذه وجميع والاحترام العدل و والمصداقية الثقة يشمل حيث العاملين جميع مع التعامل .10

 الأقسام. رؤساء و الكلية وأمين يدعم بواسطة بشفافية وتمارس معلنة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آلية ضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء الجهاز  

 الإداري 
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